
de gagnés par intégration

Investir dans le bien-être 
de vos collaborateurs, 

c'est investir dans votre entreprise

L'IMPORTANCE DE L'ONBOARDING

P O U R Q U O I  I N V E S T I R  D A N S 

L ' E X P É R I E N C E  C O L L A B O R A T E U R  ?

1/51/5 1 collaborateur sur 5 envisage de

quitter l’entreprise dès le 1er jour 
en raison d’un mauvais accueil.

Un employé qui passe par un processus

d’onboarding complet à environ 58%
de chances de plus de rester.

Le coût d'un onboarding

raté s'élève en moyenne à 7000€7000€

SOURCES : OpinionWay - Parlons RH - Malakoff Humanis 
Harvard Business Review - Université Warwick

90%90%
des salariés pensent que la santé et la

qualité de vie au travail contribuent à la

performance de l’entreprise

QVT & PERFORMANCE 

Les salariés heureux 
sont plus productifs de 31%31%  

Les entreprises qui ont les équipes les 
plus engagées sont 22 % plus rentables.

le bien-être des salariés pourrait diminuer les

dépenses liées aux problèmes de santé de 25%

40%40% de turnover en moins

+25%+25% de bénéfices en plus 

16h16h

 POURQUOI INVESTIR DANS 
L’EXPÉRIENCE COLLABORATEUR ?  




RÉDUIR LE TURNOVERRÉDUIR LE TURNOVER

GAGNEZ DU TEMPSGAGNEZ DU TEMPS

AUGMENTEZ L’ENGAGEMENTAUGMENTEZ L’ENGAGEMENT



H e y T e a m ,  c ' e s t  u n  o u t i l  
c l é  e n  m a i n  p o u r  g é r e r  

t o u s  l e s  m o m e n t s  i m p o r t a n t s  
d e  v o s  c o l l a b o r a t e u r s  

d e  l ' o n b o a r d i n g  à  l ' o f f b o a r d i n g

LUDIQUELUDIQUE

COLLABORATIVECOLLABORATIVE

simplesimple

connectéconnecté

PersonnaliséPersonnalisé




15 00015 000

Les entreprises qui utilisent

HeyTeam pour l'engagement de

leurs collaborateurs sont

satisfaits à 97%

50 00050 000

CLIENTS

500 000500 000
PARCOURS CRÉÉS DÉFIS RÉALISÉS

HeyTeam accompagne déjà des

centaines d'entreprises pour améliorer


leur expérience collaborateur 

Leader français du parcours collaborateur 
et bientôt leader européen.
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