§§ HEYTEAM

POURQUOI INVESTIR DANS
L'EXPERIENCE COLLABORATEUR ?

L'IMPORTANCE DE L'ONBOARDING

1/5 1 collaborateur sur 5 envisage de
quitter I'entreprise dés le 1er jour
en raison d’'un mauvais accueil.

Le coit d' boardi
raté s'éleve en moyenne s 4 0 0 0€

Un employé qui passe par un processus
d’onboarding complet 3 environ 58%
de chances de plus de rester.

QVT & PERFORMANCE

des salariés pensent que la santé et Ia

9 0% qualité de vie au travail contribuent a la
performance de I'entreprise

Les salariés heureux o
sont plus productifs de 31 /O

Les entreprises qui ont les équipes les
plus engagées sont 22 % plus rentables.

| le bien-étre des salariés pourrait diminuer les
1 dépenses liées aux problémes de santé de 25%
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POURQUOI INVESTIR DANS
L’EXPERIENCE COLLABORATEUR ?

REDUIR LE TURNOVER
40% de turnover en moins

;} AUGMENTEZ L'ENGAGEMENT
E. E +25% de bénéfices en plus

@ GAGNEZ DU TEMPS
16H de gagnés par intégration

Investir dans le bien-étre
de vos collaborateurs,
c'est investir dans votre entreprise
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SOURCES : OpinionWay - Parlons RH - Malakoff Humanis
Harvard Business Review - Université Warwick




B4 HEYTEAM

HeyTeam, c'est un outil
clé en main pour gérer
tous les moments importants
de vos collaborateurs
de I'onboarding a I'offboarding

Promotion

Moments

Pre-boarding

Parental leave

Onboarding
Offboarding

COLLABORATIVE

SIMPLE

PERSONNALISE

CONNECTE

LUDIQUE
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Les entreprises qui utilisent
HeyTeam pour I'engagement de
leurs collaborateurs sont

satisfaits a 97%
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200 HeyTeam accompagne déja des
centaines d'entreprises pour améliorer

CLIENTS .
leur expérience collaborateur

Leader francais du parcours collaborateur 70

et bient6t leader européen. PAYS
50 000 500 000 15 000
UTILISATEURS PARCOURS CREES DEFIS REALISES

Onboarding

Your feedback

‘ is precious !

My events

10h - 11h
Meet the team !

10h- 11h
Virtual visit of the office

My actions

Y= Quizz compagny culture fodo >
Challenge : meet your buddy ! >

/[ Signyour contract © Todo for 22/04 >




