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HeyTeam et Cegid : Un nouveau Partenariat

En complément de leur outil de recrutement, les clients de
Cegid ont désormais la possibilité de bénéficier des
fonctionnalités proposées par HeyTeam pour améliorer

I'Intégration de leurs Collaborateurs

Paris, le 27 février 2024 « HeyTeam, plateforme SaaS spécialisée dans la gestion de
'onboarding et des workflows RH automatisés et personnalisés, signe un
partenariat avec Cegid, un leader européen des solutions de gestion cloud pour les
professionnels des métiers de la finance (ERP, trésorerie, fiscalité), des ressources
humaines (paie, gestion des talents), de I'Expertise Comptable, du Retail et de

I'entrepreneuriat.

HeyTeam, innovateur de premier plan dans le domaine de I'onboarding et du parcours

collaborateur en France est fier dannoncer un partenariat stratégique avec Cegid.

Créée en 2019, HeyTeam s'est rapidement imposé comme le leader de I'onboarding
en France, élargissant son expertise a I'ensemble du parcours collaborateur suite a sa
derniere levée de fonds en 2022. Sa plateforme Saas transforme la gestion des
ressources humaines en digitalisant et automatisant les processus RH, en s'appuyant
notamment sur I'lA, avec l'objectif d'offrir un gain de temps considérable pour les

équipes RH et renforcer I'engagement des collaborateurs.

Ce partenariat compléte l'offre Talents de Cegid. Ensemble, Cegid et HeyTeam
proposeront des solutions innovantes pour automatiser et optimiser I'expérience
collaborateur, de I'onboarding a I'offboarding, en facilitant la communication et le

partage d'informations.
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HeyTeam travaille avec de nombreuses entreprises comme Decathlon, SNCF, Kiloutou,
Groupe BPCE, Ubisoft et PWC, et apporte son expertise unique en matiere

d'automatisation des processus RH a grande échelle. L'IA vient désormais accélérer et
faciliter les workflows en enrichissant le niveau de service apporté aux utilisateurs. Ce
nouveau partenariat avec Cegid permettra d'étendre encore davantage son impact sur

le marché global.

"Ce partenariat avec HeyTeam illustre notre engagement a offrir les meilleures
solutions pour gérer et développer les talents, améliorer l'ensemble de
l'expérience collaborateur et ce, des l'étape fondatrice que constitue
l'onboarding", déclare Mohamed Zaghou, Product Marketing Director HCM,
Cegid. "Ensemble, nous allons transformer la maniéere dont les entreprises

abordent I'expérience collaborateur."

"Nous sommes ravis de nous associer a Cegid, un acteur incontournable dans
le domaine des solutions RH", ajoute Nathaniel Philippe, CEO et fondateur de
HeyTeam. "Cette collaboration nous permettra de maximiser notre impact et
proposer des solutions innovantes et adaptéees, a la fois complétement
automatisées et complétement personnalisées pour aider les entreprises a

placer 'humain au centre.”
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A propos de Cegid

Cegid est un leader européen des solutions de gestion cloud pour les professionnels des métiers de la
Finance (trésorerie, fiscalité,ERP), des Ressources Humaines (paie, gestion des talents), des secteurs de
I'Expertise Comptable, du Retail et de I'entrepreneuriat. Avec un solide business model full cloud Cegid
s'engage dans la durée avec ses clients et accompagne la digitalisation des entreprises, de la TPE aux
grands comptes, pour une expérience supérieure et distinctive en France comme a l'international. Cegid
combine une vision prospective et pragmatique des métiers, associée a sa forte capacité d'innovation, la
maitrise des nouvelles technologies et a une connaissance unique du réglementaire. Dans un monde en
évolution rapide, Cegid ouvre les possibles et révéle toute la valeur des métiers de ses clients en leur

apportant des solutions utiles et innovantes.

Forte de son ambition internationale et de ses 500 000 clients, Cegid compte aujourd’hui 4 400
collaborateurs et vend ses solutions dans 130 pays. Cegid a réalisé un chiffre d'affaires annuel de 791 M€

(au 31 décembre 2022). Pascal Houillon a rejoint Cegid en mars 2017, il en est le CEO.

Plus d’'informations : www.cegid.com
A propos de HeyTeam

Créée en 2019, HeyTeam devient leader de I'onboarding en France, puis de I'ensemble du parcours
collaborateur aprés sa derniére levée de fonds en 2022. La plateforme Saas HeyTeam digitalise et
automatise les processus RH pour booster I'expérience collaborateur. Son systéme de workflow intuitif,
intégré a I'écosystéme RH et renforcé par I'l|A permet d'automatiser I'ensemble du parcours collaborateur
de l'onboarding a I'offboarding en partageant la bonne information, au bon moment, aux bonnes
personnes avec des formats efficaces. Résultats ? Un vrai gain de temps pour les RH et des
collaborateurs engagés grace a cette automatisation de qualité a grande échelle permettant un

accompagnement personnalisé de chaque collaborateur.
HeyTeam travaille actuellement avec 220 entreprises telles que Decathlon, SNCF, Kiloutou, Groupe BPCE,

Ubisoft, PWC dans 70 pays... HeyTeam est aujourd’hui un véritable catalyseur de I'expérience

collaborateur !

Plus d'informations : www.heyteam.com
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